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COMUNE DI ROVERE’ DELLA LUNA
Provincia di Trento

38030 ROVERE’ DELLA LUNA (TN) - Piazza Unità d’Italia, 4
Tel. 0461/658524 - Fax 0461/659095 - Codice Fiscale 00309060226

DETERMINAZIONE N. 59 DI DATA 27/03/2024

DEL RESPONSABILE SERVIZI GENERALI

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 COLLABORATORE
TECNICO, Categoria C - Livello evoluto - 1° posizione retributiva, a
tempo pieno e indeterminato”: Ammissione candidati.

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI GENERALI

PREMESSO CHE:

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 14 dd. 08.02.2024, esecutiva ai sensi di legge, veniva
indetto il Concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 COLLABORATORE TECNICO, Categoria C
- Livello evoluto - 1° posizione retributiva, a tempo pieno e indeterminato”, approvando il relativo
schema di bando.

Dato atto che il bando di concorso pubblico prevedeva quale termine ultimo per la presentazione della
domanda di ammissione il giorno 25 marzo 2024 alle ore 12.00 e che a tal fine:
- per le domande presentate direttamente o inoltrate per posta normale, la data di acquisizione delle
stesse era stabilita e comprovata dalla data registrata al protocollo comunale ed indicata nella
ricevuta sottoscritta dal personale di questa Amministrazione addetto al ricevimento.

- per le domande spedite a mezzo posta inviate mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, ai fini
dell’ammissione, faceva fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il bando di concorso in oggetto è stato pubblicato all'albo informatico comunale dal 15.02.2024 al
25.03.2024, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Trentino - Alto Adige n. 8 dd. 21.02.2024,
divulgato tramite il sito internet del Comune di Roverè della Luna e inviato per la sua pubblicazione alle
Comunità di Valle del Trentino, ai Comuni della Provincia di Trento, alla Regione Autonoma Trentino
Alto-Adige, alla Provincia Autonoma di Trento, all’Agenzia del Lavoro– Centro per l’impiego di Trento e
Mezzolombardo e al Consorzio dei comuni trentini

Entro il termine stabilito dal bando di pubblico concorso per la presentazione delle domande (ore 12.00
del giorno 25 marzo 2024), risultano pervenute n. 13 istanze di partecipazione.

L'articolo 38 del Regolamento organico del personale dipendente stabilisce che l'ammissione dei
candidati è disposta dal Segretario Comunale con le modalità nello stesso indicate. Essendo scaduti i
termini per la presentazione delle domande, occorre procedere all'ammissione, con riferimento all'art.
28 del vigente Regolamento organico del personale dipendente, il quale individua i requisiti generali per
l'assunzione, nonchè alle disposizioni del bando di pubblico concorso prot. 4502 dd. 09.07.2020.

In seguito alla verifiche effettuate in ordine alla sussistenza dei requisiti di ammissione alla selezione
risulta quanto segue:
a) sono ammessi n. 13 candidati che risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando, come indicati
nell'elenco Allegato A) alla presente determinazione a formarne parte integrante e sostanziale;

PREMESSO E RILEVATO quanto sopra;
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Considerato che per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso dei seguenti
titoli di studio e abilitazioni/esperienza professionale, stabiliti nel bando di concorso:
 diploma di istruzione secondaria quinquennale di geometra, perito edile o equipollente ovvero

titolo di studio superiore rispetto a quello previsto dal bando: diploma di laure in ingegneria civile o
edile o per l’ambiente il territorio, Architettura o Urbanistica o equiparate;

 abilitazione professionale o esperienza professionale quinquennale maturata presso datori di lavoro
pubblici nella figura professionale di assistente tecnico Categoria C base o collaboratore tecnico
categoria C evoluto; presso datori di lavoro privati con rapporto di lavoro subordinato nello
svolgimento di mansioni attinenti il posto messo a concorso; nell’esercizio della professione in
attività professionale attinente al posto messo a concorso.

Visto il Regolamento organico del personale dipendente dei Comuni e loro Consorzi della Provincia
Autonoma di Trento vigente.

Visto il contratto collettivo provinciale di lavoro del personale del comparto autonomie locali – area non
dirigenziale – per il triennio giuridico – economico 2016/2018 sottoscritto il 01 ottobre 2018.

Visto l’accordo di settore per il triennio 2016-2018 sottoscritto in data 01 ottobre 2018, del quale la
Giunta Comunale ha preso atto con deliberazione n. 110 dd. 11.10.2018.

Visto il regolamento comunale di contabilità, approvato con deliberazione consiliare n. 10 dd.
23.04.2018.

Vista la L.R. 3 maggio 2018 n. 2 che approva il Codice degli enti locali della Regione Autonoma Trentino
Alto Adige;

Visto il vigente Statuto comunale.

Visto il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. ed in particolare l’art. 183 che regola l’impegno di spesa.
Visto il D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.;

Dato atto che la presente determinazione non comporta impegno di spesa e pertanto non necessita del
visto di regolarità contabile.

Dato atto che con deliberazione consiliare n. 34 dd. 27/12/2023 il Consiglio Comunale ha approvato lo
schema di nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026, lo schema
di bilancio di previsione finanziario 2024-2026, lo schema della nota integrativa e il piano degli
indicatori e dei risultati attesi di bilancio (artt. 170 e 174 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e s.m.),
secondo gli schemi armonizzati di cui al D.Lgs. 118/2011.

Vista la deliberazione giuntale n. 1 dd. 09.01.2024, esecutiva ai sensi di legge, con la quale è stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione dell’esercizio finanziario 2024.

determina

1. Di dare atto che a seguito di regolare pubblicazione del bando di concorso per esami per la
copertura del posto a tempo pieno e indeterminato nella figura professionale di un Collaboratore
tecnico categoria C livello evoluto 1^ posizione retributiva sono pervenute n. 9 domande di
partecipazione.

2. Di ammettere al Concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 COLLABORATORE TECNICO,
Categoria C - Livello evoluto - 1° posizione retributiva, a tempo pieno e indeterminato, n. 13
richiedenti, come individuati nell'allegato "A" alla presente a formarne parte integrante e sostanziale.

3. Di dare atto che la presente determinazione, non comporta impegno di spesa a carico del bilancio

comunale e non necessita del visto di regolarità contabile, pertanto diverrà esecutiva dalla data di

sottoscrizione della stessa.
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4. Di dare evidenza che con riguardo al presente provvedimento non sussistono, nei confronti del
personale che ha preso parte all’istruttoria, cause di astensione riferibili a situazioni di conflitto di
interessi, anche potenziale, che richiedono l’obbligo di astensione ai sensi della normativa vigente e
con particolare riferimento all’art. 7 del “Codice di Comportamento dei dipendenti comunali”.

5. Di precisare che avverso alla presente determinazione sono ammessi i seguenti ricorsi:
- ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale di Trento entro 60 giorni, ai sensi
dell’art. 5 e 29 del D. Lgs 02.07.2010, n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R.
24.11.1971, n. 1199.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

dott.ssa Gallina Paola

f.to digitalmente



 

 

 
ALLEGATO A) 

 

 
 

 

 

COMUNE DI ROVERE’ DELLA LUNA 
Provincia Autonoma di Trento 

 

 
CANDIDATI AMMESSI 

 

Con determinazione n.___________dd._____________, sono stati ammessi al concorso pubblico per 
esami per l’assunzione di n. 1 COLLABORATORE TECNICO, Categoria C - Livello evoluto - 1° posizione 
retributiva, a tempo pieno e indeterminato, i seguenti candidati: 
 

 

 COGNOME NOME ANNO DI NASCITA 

1 M. M. 1978 

2 Z. C. 1989 

3 C. A. 1990 

4 M. A. 1968 

5 C. P. 1986 

6 T. C.D. 1988 

7 G. M. 1983 

8 M. R. 1966 

9 P. A. 1993 

10 T. E. 1985 

11 A. M. 1995 

12 C. L. 1977 

13 C. L. 1968 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




